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Introduccion

El siguiente “Manual” ha sido elaborado por el proyecto ATA 1402: “Portafolio
Estudiantil Electrénico: Innovando en el proceso ensefianza-aprendizaje con
impacto en la formacién inicial de profesores de la Universidad de Atacama”,
para los profesores y estudiantes de la Facultad de Humanidades y Educacién de
la Universidad de Atacama con el objetivo de facilitar su utilizacion en los procesos

concernientes a la utilizacion del Portafolio Electronico Estudiantil (E-portafolio).

El E-Portafolio Estudiantil es un instrumento de evaluacion que consiste en la
presentacion organizada de evidencias elaboradas de manera individual, utiles
para evaluar el progreso en pregrado de nuestros estudiantes y futuros docentes,
traductores y psicologos; ademas de ser una herramienta con la cual se pueda
observar el proceso de cambio que el estudiante ha tenido a lo largo de su
formacion inicial docente. Asimismo, puede poner en evidencia las perspectivas
del estudiante, su capacidad de decisidn, sus fortalezas y debilidades, el uso de
estrategias de instruccidon y de autoevaluacion para lograr los propdsitos
planteados en las competencias genéricas de nuestro modelo educativo. Durante
su ejecucion, el estudiante hara uso apropiado de la reflexién en relaciéon con cada
actividad formativa que viva, proponiendo modificaciones del sistema o de si

mismo para alcanzar mejores resultados en su proceso de formacion inicial.
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Primeros pasos en E-Portafolio

Al Iniciar las actividades académicas el estudiante tendra que registrarse en la
plataforma E-Portafolio (www.e-portafolio.uda.cl), con el correo institucional
(@alumnos.uda.cl) y siguiendo las indicaciones de la plataforma. Con el registro
contara con un perfil de usuario de estudiante, donde podra evidenciar segun los
estandares asociados a su carrera, siendo evaluado por académicos. Contara con
un tutor de Cohorte quien podra hacer un seguimiento a todas sus actividades en
la plataforma, para entregar orientacion, observar su progreso y tomar remediales
a tiempo. Existe la figura del encargado de la sala de portafolio, el cual apoyara a
los estudiantes y profesores en el proceso, asi como también estara a cargo de
obtener estadisticas del funcionamiento de la plataforma. También existe la
comision de portafolio electronico formada por académicos de las carreras
adscritas a la Facultad de Humanidades y Educacion, la cual en conjunto con las
directoras del proyecto, organizan el trabajo, validan instrumentos y analizan
procesas de mejora.

La organizacion basica de la plataforma del portafolio estudiantil electrénico
contara con perfiles acorde a las necesidades de cada usuario. Estos perfiles son:
Estudiantes: Les permitira subir evidencias asociadas a un estandar e
indicadores (Estandares disciplinares y pedagégicos MINEDUC) y estos ser
evaluados por uno 0 mas académicos, ver sus evaluaciones y ver el progreso que
esta obteniendo en el proceso de formacion en los diferentes estandares.

Académico: Podra evaluar a los estudiantes que evidencien los estandares o
indicadores asociados a sus asignaturas y evaluar al ser invitados por otro
académico. Ademas los académicos que sean jefes de cohorte podran observar
los avances de sus estudiantes, asi como sus calificaciones y evidencias.

Administrador: Administra la plataforma en su uso tanto légico como fisico,
realizando respaldos cotidianos a los datos y se preocupa de los elementos
tecnolégicos de la sala de portafolio. También resuelva problemas que los

académicos pudieran tener en relacion a la plataforma y manejo de esta.
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Profesor sala de portafolio: Encargado de ensefiar y orientar a los estudiantes
en el manejo de la plataforma del E-Portafolio. Estara en la sala de portafolio, un
lugar fisico donde los estudiantes tendran las herramientas para acceder a la
plataforma y crear sus evidencias, reflexionar (Philosophy of teaching/translating)

y contar con la ayuda para lograr sus objetivos académicos.

Portafolio Estudiantil Electronico.

El E-Portafolio Estudiantil acompanara al futuro docente durante todos sus anos
de estudios y también en su posterior carrera profesional, convirtiéndose en una
herramienta de evaluacion autentica que sera un elemento concreto de
autorregulacion en el desempeno de su rol como docente. El proceso de
elaboracién de E- Portafolio contara con un seguimiento constante del profesor
tutor de cohorte y profesor encargado de la sala portafolio, ademas contara con
una asignatura que asegure los dominios minimos para la creacion y utilizacién
apropiada del portafolio Estudiantil.

Las evidencias seran evaluadas por los diferentes docentes que la carrera elija y
que estén a cargo de las asignaturas troncales de la misma, podran evaluar los
Jefes de Cohorte y los Profesores de Asignaturas cuando corresponda. Antes de
entrar a la practica profesional debera cerrar su portafolio y ser evaluado con las
rubricas, sera requisito de practica haber aprobado el portafolio estudiantil
electronico. Aquellos Portafolios mejor evaluados en esa instancia como seran
enviados al Secretario/a Académico/a de la Facultad, para ser presentado en el
Consejo de Facultad, Consejo que decidira respecto de la posibilidad de extender
al estudiante una certificacion por tener Condiciones distinguidas para la
profesion Docente.

Los invitamos a iniciar su trabajo esperando el mayor éxito en la presentacion final
del Portafolio Estudiantil.
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Resena histérica portafolio en la Facultad de Humanidades y Educacion.

Desde el ano 2000 en la Facultad de Humanidades y Educacién se
utilizaba el portafolio cdmo una nueva forma de evaluar el proceso de formacién
de los estudiantes de pre-grado en las carreras de Licenciatura en Educacion y
Pedagogia en Educacién Basica, Licenciatura en Educacion y Educacion
Parvularia, Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Inglés y Licenciatura en
Educacién y Pedagogia en Educacion Fisica, como medio de tener mejores
evidencias de los logros de los estudiantes y una mayor participacion de ellos en
los procesos evaluativos. Este proceso comenzd con el desarrollo del proyecto
“‘Docentes para el Siglo XXI” el afio 2000 y con el cambio curricular de las
carreras.

El afio 2014 junto con la actualizacion curricular de las carreras de
pedagogia, se inicia el proyecto ATA1402: “Portafolio Estudiantil Electrénico:
Innovando en el proceso ensefianza-aprendizaje con impacto en la formacion
inicial de profesores de la Universidad de Atacama” con el objetivo de reinstaurar

la cultura y uso del portafolio, en una version moderna y acorde con las nuevas
tecnologias de la informacién. Ademas de crear y evaluar la implementacion del
portafolio estudiantil electronico en la adquisicién de conocimientos y habilidades
en la formacién inicial docente. Este proyecto es liderado por académicas del
Departamento de Idiomas.

DEFINICION DE TERMINOS

A continuacién encontrara una lista de términos utiles para la confecciéon de su

portafolio:

EVALUACION: Proceso mediante el cual se extrae informacién para la toma de

decisiones.

EVALUACION DEL DESEMPENO: Método que requiere que el estudiante elabore

una respuesta o un producto que demuestre su conocimiento y habilidades.

EVALUACION AUTENTICA: Proceso dinamico que propone al estudiante ser un
participante activo de su propio aprendizaje con la ventaja de evidenciar lo que
sabe y puede hacer. Muestra tanto productos como procesos de aprendizaje,
creando conciencia del crecimiento del estudiante. Conectando asi el pensamiento
con el hacer, la teoria con la practica en contextos auténticos, transformandose en
parte importante del proceso ensefanza-aprendizaje. Las herramientas mas
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utilizadas en la evaluacion auténtica son: las pautas de chequeo, las simulaciones,
los ensayos, demostraciones de desempefio, presentaciones orales,
observaciones formales e informales de profesores, evaluacion de pares,
contratos de aprendizaje, autoevaluacion, entrevistas y por sobre todo el

Portafolio.

PROMPT: Instrucciones detalladas para desarrollar una tarea.

PORTAFOLIO: Instrumento de evaluaciéon auténtica que permite al estudiante
monitorear su progreso y, a su vez provee al profesor de informacion, de
retroalimentacion e informa acerca de la calidad del proceso de ensefianza -
aprendizaje. Los portafolios se evaluan cualitativamente por medio de rubricas pre
- establecidas y conocidas por los estudiantes con anterioridad. Existen distintos

tipos de portafolios:

PORTAFOLIO DE RECOLECCION O CARPETA (FOLDERS): Instrumento que

reune todos los trabajos y escritos de los estudiantes.

PORTAFOLIO DE PRESENTACION: Instrumento que contiene sélo los mejores
trabajos de los estudiantes que al final del proceso de ensefianza-aprendizaje
puede utilizarse para presentarlo conjuntamente con su curriculum vitae en el
momento de solicitar trabajo. Deriva del concepto portafolio utilizado por

fotégrafos, modelos y/o arquitectos.

PORTAFOLIO DE ASIGNATURA: Instrumento cuyo propésito es evaluar el
progreso del estudiante en su expresion oral y escrita, para diagnosticar sus
debilidades y fortalezas.
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PORTAFOLIO ESTUDIANTIL ELECTRONICO: Coleccion selectiva y sistematica
donde los estudiantes recopilan, organizan, interpretan y evaluan informacion
generada por el proceso ensefianza-aprendizaje con relacion a ciertos objetivos,
criterios y estandares. Ademas con el Portafolio Estudiantil, llevan a cabo una
reflexion y autocritica de su proceso de ensefianza — aprendizaje, expresando sus
fortalezas y debilidades con un plan de trabajo para mejorar aquellas areas
débiles. Aqui se evalua la calidad del desempefo del estudiante con relacion a

criterios y estandares pre - establecidos.

El proceso de construccion del portafolio estudiantil permite al estudiante generar
aprendizajes propios e individuales, teniendo, por tanto, importantes proyecciones
futuras, permitiendo ejercitar los procesos metacognitivos para una mayor
comprensién del mundo, de si mismo y, por lo tanto, de su desempefio como
estudiante y docente, respecto al cambio permanente y transitorio de algunas
experiencias. Esto le permitirda visualizar mejor la necesidad de un
perfeccionamiento permanente, y la construccion constante de nuevos significados
acerca de la realidad. El estudiante, a través de este instrumento denominado
Portafolio, retroalimenta su propio proceso de aprendizaje para lograr un mayor
desarrollo de su potencial integral, evidenciando en forma constante lo que es

trascendental para su aprendizaje. En palabras de Barbera, es:

‘un sistema digital que permite a los usuarios documentar
competencias, eventos, planes o productos que son relevantes para
ellos, asi como también, dejar de manifiesto su evolucion a lo largo
del tiempo elegido”. (Barbera, 2008, p.12)
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1) EVIDENCIAS Y/O ARTEFACTOS: Todo aquello que clarifica, demuestra,
indica o certifica el progreso del proceso ensefianza - aprendizaje y logros de
criterios 0 estandares. Existen evidencias directas e indirectas. Dentro de las
directas se pueden incluir: planes de clases, disefio de materiales propios, tareas,
pruebas, libros, revistas, material didactico, comics, parrafos, poemas, cartas,
canciones, videos de alguna presentacion oral. Las evidencias indirectas pueden
ser: diplomas, certificaciones de actuaciones deportivas y artisticas, descripcion
escrita de una entrevista, hechos que se convierten en elementos concretos que
evidencien algun criterio o estandar. La evidencia es un elemento de respaldo, que
describe procesos que impliquen documentar la secuencia o mecanismo que
permitan sustentar juicios evaluativos, de acuerdo a las intencionalidades de cada

indicador de formacion, consecuente ademas con el estandar evidenciado.

Probablemente, para evidenciar un indicador, pueda existir mas de una evidencia,
que a su vez puede servir para confirmar la presencia o asimilacion de uno o
varios indicadores y estandares.

Dentro del concepto de evidencias, existe una variada tipologia que se explicara a

continuacion:

1) Artefactos: materiales producidos por los alumnos como resultado de su
paso por el curriculum.

Ejemplos:

-Grabaciones de un video

-Un examen

-Articulos o papers

-Sitio web

-Respuesta que dio a una pregunta abierta presente en un examen de

comprension.
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1.2) Reproducciones: Artefactos o evidencias generados fuera del contexto del
curriculum. No fueron asignados, mas cabe la posibilidad de que sean importantes

para el estudiante. Puede atribuirse a cualquier aspecto de su vida:

Ejemplos:
-dirigente de boy scouts

-comentario a una presentacion musical amateur.

1.3)Testimonios: retroinformacién de otros. Su opinidbn sobre su trabajo,

conocimiento o destrezas.

Ejemplos:
-Una calificaciéon obtenida en una prueba
-Evaluacion oral escrita sobre el rol que Ud. jugd en un proyecto.
(Wielenga, 2002)

2)TIC: Tecnologia de la Informatica y la Comunicacion, conforman el conjunto de
recursos para manipular la informacién: los ordenadores, programas informaticos y
redes necesarias para convertirla, almacenarla, administrarla, trasmitirla vy

encontrarla.

3)PLE: Entorno Personal de Aprendizaje: Un conjunto de estrategias consientes
para utilizar Herramientas tecnoldgicas para conseguir acceder al conocimiento
contenidos en objetos y personas (...) alcanzar objetivo de aprendizaje

especificos.

4)COMPETENCIAS: Gonzalez & Wagenaar (2003) citados por Hawes (2005, p.
10)) indican que: “las competencias representan una combinacion de atributos
(con respecto al conocimiento y sus aplicaciones, aptitudes, destrezas y
responsabilidades) que describen el nivel o grado de suficiencia con que una

persona es capaz de desempenarlos”.
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5) ESTANDAR: Son los requerimientos minimos de conocimientos y habilidades
que los estudiantes debieran saber y ser capaces de ejecutar o realizar. Se
refieren a la calidad del desemperio considerados aceptables, y para lograr su

promocién, deben lograr o exceder los indicadores de cada estandar.

6) CRITERIOS: Son los marcos de referencia, que permiten fijar la atencion, en el
momento de determinar la calidad del desempefo de los alumnos. En este mismo
sentido, establecen los parametros iniciales para la constitucion de las técnicas o
procedimientos de evaluacién

7) INDICADOR: Es una articulacién necesaria para lograr un estandar. Ayuda al

estudiante saber que ha logrado el estandar.

8) RUBRICA: Es un conjunto de criterios y una escala de puntuacion utilizada
para evaluar. Las rubricas articulan lo que deben aprender y la calidad del
desempeno de los alumnos. Fueron concebidas inicialmente como sustituto de la
escala numérica para evaluar habilidades de desempefio. En otras palabras, es
una guia de evaluacibn o marcacion que clasifica el trabajo del alumno en

diferentes niveles de desempefio.
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Entorno de la Plataforma E-Portafolio.

Menu perfil estudiante:

'ﬁ tudiante @ Miportafoliov ¥ Mis evider o Tips Evaluacior
& Micuenta

Ble nven IdO @, Cambio de contrasefia

= Resumen (& Imagen de perfil

W Espafiol
) JAVIER TAPIA [ mj tapia.o@gmail.com ]
W Ingles

4

Q

® Cerrar sesion

Al acceder a la plataforma E-Portafolio encontrara el siguiente menu:

1 Portafolio estudiantil Electronico: Vuelve al menu inicial y su perfil donde se
encuentra una breve descripcion de su perfil. En este apartado se subiran las
evidencias a la plataforma.

2 Mi portafolio: Puedes iniciar el portafolio, descargar portafolio y finalizar.

3 Mis evidencias: Podra observar todas las evidencias y sus estados, borrador,
enviada y evaluada.

4 Tips de Evaluacion: Encontrara los criterios de evaluacién que orientan en las
evaluaciones de las evidencias.

5 Menu de mi cuenta: Podra encontrar lo relacionado con su informacion
personal, cambio de contrasefa, imagen de perfil, preferencia de idioma y el cierre
de sesion. Es obligatorio usar una imagen de perfil real, en la cual se observe
claramente el rostro, ya que esta imagen sera la que observe el evaluador.
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Envié de Evidencia

otatollo Electonico-Estudiante & M potatilo v 3 Mis evidenclas o Tips Evaluacion @ &

Bienvenido

Envio de Evidencias
Ingresa la informacion en cada campo del formulario.

Fomato de archivos : Los formatos aceptados de preferencia son : t«,
doc, ls, pdf, jpg, png, mp3, avi

Breve decoripoion 7
Ectandar Seleccione un estanda v i
Indicadores Seleccione un Indicador - ))
Agignatura Zeleccione una asignatura v 3
Tipo ds Evidensia NO ASLICA . - )
Rteson [k @@« ~|[%][= = mam s alx][8rwum
[8 1 8 L|[= = » w|p|[om -|[roma -][2]

Exte o3 ol texares que &3 Modificado por is case ckedior

Adjuntar arohivor Elegir acchivos | No se eliglo anchivo

Temafio maximo de archivo son 10 megabytes

Comfirmar iEnvio Detnitivo?, dedes marcar ia casilia

=
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1 Breve descripcion: Describe con un titulo acorde a la evidencia creada.

2 Estandar: Indicar el estandar al cual tributa la evidencia.

3 Indicador: Elegir un indicador donde se ajuste la evidencia.

4 Asignatura: Aqui se puede observar un listado de las asignaturas que pueden
tributar al indicador o estandar, la eleccién debe ser acorde al nivel que posee y
las asignaturas que esta cursando en el momento de enviar la evidencia. Las
evidencias estan previamente establecidas ya que los profesores de las
asignaturas troncales las trabajan con anterioridad y estas quedan en un
documento que se le entrega al estudiante durante el trabajo en la plataforma. Si
la evidencia corresponde a la peticion de algun académico en particular, se debe
dirigir a la asignatura que él/ella imparta, el tutor de cohorte es responsable de
realizar el seguimiento a sus estudiantes y a la vez revisar la Filosofia de
ensefanza/del acto de traducir.

5 Tipo de Evidencia: se desplegara un listado con los tipos de evidencia, tendra

que elegir el tipo de evidencia que esta utilizando.

6 Reflexiéon: para la creacidn de la reflexidon se utilizara la normativa APA, con
letra Arial N°12.

Los siguientes datos deben ser entregados en la evidencia:

Fecha en la que fue desarrollada.

Especificar en qué momento fue aplicada.

Senalar cual fue el propdsito de su aplicacion.

Precisar la cobertura de su aplicacion.

Describir el contexto de la evidencia.

Presentar los efectos de la aplicacion.

Realizar una autoevaluacion de su evidencia segun criterios de evaluacion
sugeridos.

7 Adjuntar archivo: Podra adjuntar archivos que enriquezcan su evidencia y
aporten a entregar un contexto real esto ayudara al evaluador a apreciar su
evidencia.

8 Confirmar: Esta casilla sera la confirmacion del envié definitivo de la evaluacion,
al no ser marcada, su evidencia quedara como borrador, asi podra continuar y
realizar cambios de ser necesario antes de ser enviada.
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9 Cerrar o enviar: Si la casilla confirmar no esta seleccionada, entrega la opcion
cerrar y guardara el trabajo en borrador. Si la casilla confirmar esta seleccionada,
entrega la opcion de enviar para que la evidencia pueda ser evaluada. Una vez
enviada la evaluacién no se podra eliminar de los registros del portal y
quedara en el historial de sus evaluaciones.

Mis evidencias.

W Mis evidencias
Evidencia Descripcion Q Buscar < Todos
Hay 32 Registros
=] DESCRIPCION ASIGNATURA ESTANDAR INDICADOR ESTADO ACCIONES
01/01/1970 IDIOMAS IT1001 - R DI.1.1 - Integra de manera contextualizada y e
. = DISCIPLINAR
EJEMPLO LENGUAJE Y graduada los componentes linguisticos al proceso
COMUNICACION de ensefianza-apre de la lengua
EN INGLES 1 DI.1 - Comprende los elementos extranjera, de modo que contribuyan al desarrolio
constitutivos de la lengua inglesa y su de las habilidades de ~~~unicacion de sus
funcionamiento, y aplica este estudiantes.

conocimiento en el desarrolio de las
habilidades de comunicacion en inglés
de sus estudiantes

1 Buscador de evidencias: Es una herramienta que le permitira buscar sus
evidencias por diferentes criterios.

2 Crear: Este boton le permitira crear una evidencia nueva.

3 Fecha de creacion: Cuando se suba una evidencia, esta indicara la fecha en la
cual se cred y su ultima modificacién.

4 Descripcion de la evidencia: La descripcion o titulo que le asignamos a la
evidencia al momento de crearla.

5 Asignatura: Es la asignatura que tributa al estandar y al indicador, el académico
de esta asignatura sera el evaluador de su evidencia.

6 Estandar: Descripcidn del estandar al cual tributa su evidencia.
7 Indicador: Descripcion del indicador que se ajusta mas a su evidencia.
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Castillo, Sr. Diego Mora Dabancens, Sr. Patricio Marré Reygada.



14
8 Estado: Indica si la evidencia esta en borrador (candado abierto) o esta
finalizada y enviada (candado cerrado).
9 Acciones: Podra observar su evidencia y descargar en formato PDF,

10 Evaluado por: Indica quien y cuantos académicos realizaron la evaluacion a
su evidencia.

Organizacion de estandar del Ministerio de Educacion.

Estandar
) Conoce a los estudiantes de Educacién Bdsica y sabe cémo ‘
aprenden.

El futuro profesor o profesora conoce las caracterfsticas de los estudiantes en términos personales,
sociales y culturales. Sabe como aprenden e identifica las caracteristicas cognitivas, biologicas, afec- . .,
tivas y de los procesos de desarrollo que pueden intervenir en el aprendizaje y sabe que estas carac- DeSCl'lpCIOIl del
terfsticas se presentan de maneras muy diversas dentro de un mismo grupo. Acta en concordancia - E , d

con la conviccion de que todos y cada uno de los estudiantes pueden aprender y alcanzar las metas standar
que el sistema educativo establece para ellos. Tiene conciencia de la complejidad del ejercicio profe-
sional y de la necesidad de estar preparado para tomar permanentemente decisiones pedagdgicas
apropiadas al contexto.

Lo que se manifiesta cuando:

1. Conoce los conceptos y principios fundamentales de las diversas teorlas de aprendizaje
y desarrollo cognitivo, afectivo, social y moral, y sabe utilizarlas para interpretar y disefiar
diferentes situaciones de ensefianza-aprendizaje. In di cadores

2. Comprende que todos los estudiantes estan en plena etapa de aprendizaje y pueden de- -
sarrollar habitos, actitudes, intereses, motivaciones y asume que tiene un rol formativo
como educador.

3. |dentifica estilos de aprendizaje, intereses, motivaciones, necesidades educativas especia-
les y talentos especificos de sus estudiantes y a partir de ellos, toma decisiones que contri-
buyan a su desarrollo.

4. Tiene altas expectativas acerca de las capacidades de aprendizaje de los estudiantes y de-
muestra estar preparado para promover y proteger el desarrollo integral de cada uno de
ellos.

5. Esresponsable del aprendizaje de todos los estudiantes, para ello conoce y disefia estrate-
gias que promuevan el desarrollo de cada uno de ellos.

6. Demuestra los conocimientos, actitudes y habilidades que quiere promover en sus estu-
diantes para motivarlos y comprometerlos con su aprendizaje y desarrollo integral perma-
nente.

Integrantes Comision: Sra. Katterine Pavez Bravo, Sra. Andrea Mufioz Galleguillos, Sra. Pilar
Franco Torrejoén, Sra. Elizabeth Vergara Mufioz, Srta. Juana Pizarro Toro, Sr. Bryan Alfaro
Castillo, Sr. Diego Mora Dabancens, Sr. Patricio Marré Reygada.



Rubricas Utilizadas:
- Estudiantes
1. Autoevaluacién
2. Reflexion filosofia de la ensefianza/del acto de traducir

3. Coevaluacion de la filosofia

- Académicos:
1. Heteroevaluacion
2. Normas APA

3. Uso del lenguaje

Integrantes Comision: Sra. Katterine Pavez Bravo, Sra. Andrea Mufoz Galleguillos, Sra. Pilar
Franco Torrejoén, Sra. Elizabeth Vergara Mufoz, Srta. Juana Pizarro Toro, Sr. Bryan Alfaro
Castillo, Sr. Diego Mora Dabancens, Sr. Patricio Marré Reygada.
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